
D I P LO M A D O  E J E C U T I V O

Senior en
Conducción
Conducir es lograr
que otros puedan.

Para jefes, supervisores, gerentes y dueños con
personas a cargo.



S E N I O R  E N  C O N D U C C I Ó N

Ya conducís. Querés que
tu equipo gane autonomía
y criterio.

Explicás lo que hay que hacer y cada
uno entiende algo distinto.

Delegás, pero las decisiones vuelven
a vos.

Conversás sobre los errores y se
repiten.

01

Definir qué debe
asegurar cada
puesto.

02

Delegar con límites y
seguimiento claros.

03

Ejercer autoridad y
construir confianza.

04

Acordar mejoras que
puedas observar.
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01 Q U É  CA M B I A  PA R A  VO S

02 A L  T E R M I N A R  VA S  A  P O D E R



S E N I O R  E N  C O N D U C C I Ó N

01
L I D ER A R  Y  C O N D U C I R  P ER S O N AS  E N  E L  D Í A  A
D Í A

Vas a aprender a organizar el
trabajo con
responsabilidades claras.
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03 M Ó D U LO  1  D E  3

Distinguir qué podés prever y qué
requiere criterio ante lo inesperado.

Definir qué debe hacer y asegurar cada
persona.

Ordenar tareas, procesos y recursos
para coordinar el trabajo.

Comunicar objetivos con una medida y
un plazo.



S E N I O R  E N  C O N D U C C I Ó N

02
P OT E N C I A R  L A  P R O D U CT I V I DA D  D E  P ER S O N AS
Y  EQ U I P O S

Vas a aprender a conducir y
delegar según la persona y la
situación.
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03 M Ó D U LO  2  D E  3

Ejercer autoridad con firmeza y
respeto, y construir confianza.

Reconocer emociones y ajustar cómo
escuchás y comunicás.

Delegar con recursos, autonomía y
seguimiento acordados.

Definir roles y formas de coordinar el
equipo.



S E N I O R  E N  C O N D U C C I Ó N

03
M E J O R A R  E L  D ES E M P EÑ O

Vas a aprender a evaluar el
trabajo y acordar mejoras
concretas.
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03 M Ó D U LO  3  D E  3

Elegir qué observar y con qué criterio
evaluarlo.

Distinguir hechos, conductas e
interpretaciones.

Preparar conversaciones sobre
desempeño con escucha y claridad.

Acordar acciones de mejora y revisar
su cumplimiento.



S E N I O R  E N  C O N D U C C I Ó N

Todo el programa, en
una línea.
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04 E L  R EC O R R I D O

Entender la situación

Organizar el trabajo

Conducir

Delegar

Evaluar

Mejorar



S E N I O R  E N  C O N D U C C I Ó N

Aprendés para usarlo.
Un manual propio de 211 páginas,
videocápsulas, láminas y audios. Estudiás
los conceptos, los vinculás con tu trabajo
y preparás una evaluación por módulo.

No aprendés solo.
Al terminar cada módulo, te reunís con un
profesor particular. Tu profesor personal
conoce tu recorrido y responde tus
consultas durante el cursado.

Profesor Personal Avanzado · PPA

2001
Conducción y
liderazgo desde

57
ediciones

829
inscripciones
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05 C Ó M O  A P R E N D ÉS



S E N I O R  E N  C O N D U C C I Ó N

Conocé el programa
completo.
El profesor, los testimonios y las
muestras del material.

Ver el programa →

WhatsApp +54 9 351 811-3568
asesoramiento@escueladeejecutivos.org
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06 PA R A  S EG U I R

https://escueladeejecutivos.org/programas/senior-en-conduccion/
https://wa.me/5493518113568?text=Hola%2C%20tengo%20una%20consulta%20sobre%20el%20Diplomado%20Ejecutivo%20en%20Senior%20en%20Conducci%C3%B3n.%0A%0AOrigen%3A%20PDF%20%C2%B7%20Senior%20en%20Conducci%C3%B3n
https://wa.me/5493518113568?text=Hola%2C%20tengo%20una%20consulta%20sobre%20el%20Diplomado%20Ejecutivo%20en%20Senior%20en%20Conducci%C3%B3n.%0A%0AOrigen%3A%20PDF%20%C2%B7%20Senior%20en%20Conducci%C3%B3n

