
Este curso está destinado a líderes 
mandos medios y personas que deseen 
formarse específica y metódicamente 
en el ámbito de hacedores.

CONTENIDOS

Autoconocimiento e inteligencia
emocional 

Diseño e Influencia 

Inteligencia social

Teleconferencias múltiples
 Clase siempre en vivo

Acceso a clases grabadas para 
cursado remoto o como recurso

de repaso/estudio.

Módulo 1

(2 semanales)

CURSADO PRESENCIALONLINE

TRES MÓDULOS   SEIS REUNIONES

HORARIO 18 A 20 HS.

C O N T A C T O

PROGRAMAS EXCLUSIVOS
FECHAS DE CLASES

VALORES DE INSCRIPCIÓN

+ 5 4  9  3 5 1  2 6 7 1 2 0 0

escueladeejecutivos

+ 5 4  9  3 5 1  3 9 1 4 2 1 5

+ 5 4  9  3 5 1  2 6 7 1 2 0 0

www.escueladeejecutivos.org

asesoramiento@escueladeejecutivos.org

TAMBIÉN PODES ESCRIBIRNOS A

escueladeejecutivos@gmail.com

C O N T A C T O

PROGRAMAS EXCLUSIVOS
FECHAS DE CLASES

VALORES DE INSCRIPCIÓN
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+ 5 4  9  3 5 1  2 6 7 1 2 0 0

www.escueladeejecutivos.org

asesoramiento@escueladeejecutivos.org

TAMBIÉN PODES ESCRIBIRNOS A

escueladeejecutivos@gmail.com

PROGRAMA

Módulo 2

Módulo 3

Sólo requiere
un dispositivo
con conexión

a internet

Clases presenciales
a través del sistema
de multiconferencias

en tiempo real

Interacción e intercambio
de experiencias

Apto para pc, tablet
notebook y smartphone
con cámara y microfono

.

CLASE 3
- La empatía. Qué es y qué permite.
- La empatía. Cómo se construye.
- Empatía y vínculos humanos sólidos, esta-
bles y duraderos.

CLASE 4
- Consciente y subconsciente. A qué se 
dedica cada uno. Su rol en la supervivencia 
y el aprendizaje.
- Entrenar la consciencia y atención.

CLASE 1
- Qué es el autoconocimiento. 
  Cómo se lo aplica
- Emociones y neurociencias. 
- Como orientar las necesidades para influir
  en la acción. 
- Cómo funciona: los sistemas de regula-
  ción emocional.

CLASE 2
- El liderazgo y la inteligencia emocional.
- Autoconciencia, propósito y significado.
- La comprensión emocional.

CLASE 5
- Presencia y resultados.
- El cerebro atencional.
- Claves para profundizar y mantener el 
foco de atención.

 CLASE 6
- Claves para evolucionar en tu liderazgo 
¿Cómo seguimos?
- Mapa de acciones futuras.
- Incertidumbre y respuestas posibles.
- El modelo del cambio autodirigido.

LIDERAZGO AVANZADO
Diseño de Equipos de 
Alta Efectividad

Claves para influir en personas y grupos

DIPLOMADO EJECUTIVO


