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T R U E  L E A D E R S

T É C N I C A S  D E  C O N D U C C I Ó N
P A R A  M A N D O S  M E D I O S

C Ó M O  D I R I G I R ,  C O O R D I N A R  Y  L O G R A R  L A  M Á X I M A  E F E C T I V I D A D  D E  L A S  P E R S O N A S
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E S C U E L A  D E
EJECUTIVOS

CAPACITACIONES A LA MEDIDA DE TU REALIDAD    



C O N F E R E N C I A S  
T R E S

P O D E R I N F L U E N C I AA U T O
L I D E R A Z G O

Claves para desar rol l ar  
y consol idar  el  potencia l  
de las  per sonas .

C laves para poner  
en acción y resul tado
las  buenas ideas .

Cl aves par a desarro l lar
la  a lt a  efect ividad 
en los equipos.

3  C O N F E R E N C I A S  M O T I V A C I O N A L E S
+  

3  C L Í N I C A S  E J E C U T I V A S

M E T O D O L O G Í A
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L I D E R A ZG O  Y CO M U N I C A C I Ó N

E VA LUA C I Ó N  Y M E J O R A D E L 
D E S E M P L EO

M OT I VA C I Ó N  Y T R A BA J O  E N  EQ U I P O

P RO G R A M A
M Ó D U LO S

Talleres de Entrenamiento Intensivos

- Contenido didáctica seleccionado (manuales,  láminas, actividades prácticas de lecto-compresión)
- Reuniones grupales para resolver situaciones reales.



Es una herramienta al servicio de la educación, que a partir de  modelos tradicionales,
privilegian la atención personalizada, potencian la interacción y llevan el aula allí, 
donde el alumno se encuente.

Los alumnos comparten un espacio, un tiempo presente, interactúan y participan a la vez
que evitan costos de viaje, alojamiento y tiempos no productivos.

LLEVAMOS EL CONOCIMIENTO ALLÍ,

  

DONDE EL ALUMNO SE ENCUENTRE

   

NI VIRTUAL, NI A DISTANCIA.

  

REAL: AQUÍ Y AHORA

   
 

  
 

 
 

PRESENCIALONLINE



MEJORAR 
LOS  LÍDERES
ES  MEJORAR LAS 
ORGANIZACIONES



M Ó D U LO  1  |
L I D E R A ZG O  Y CO M U N I C A C I Ó N

M Ó D U LO  3  |  
M OT I VA C I Ó N  Y T R A BA J O
E N  EQ U I P O

Pa r te  1 :  Org a n i z a c i ó n  y L i d e ra z go
Qu é  e s  u n a  o rg a n i z a c i ó n

 Gr u p o  y o rg a n i z a c i ó n
 C l a ve s  d e  d i s e ñ o  o rg a n i z a c i o n a l

 L a s  t a re a s
 T i p o s  d e  t a re a s

Pa r te  2 :  L i d e ra z go  y Co n d u cc i ó n
 C l a ve s  p a ra  co m p re n d e r 

e l  co m p o r t a m i e nt o  h u m a n o  e n  l a  e m p re s a
 Em o c i o n a l i d a d  y c l a ve s  

p a ra  i nflu i r e n  l a s  p e rs o n a s
 C l a ve s  p a ra  i nflu i r e n  l a  

p re d i s p o s i c i ó n  d e  l a s  p e rs o n a s
L i d e ra z go  y a u t o r i d a d .  Fu e nt e s

Pa r te  3 :  L i d e ra z go  y Co m u n i c a c i ó n
 Evo l u c i ó n  d e  l a s  t e o r í a s  d e  l i d e ra z go

 L a  c r i s i s  d e l  l i d e ra z go

 L i d e ra z go  y Co nfia n z a
Pa r te  4 :  Co m u n i c a c i ó n
 Co m u n i c a c i ó n  a p l i c a d a

 Po s i c i o n e s  p e rce pt u a l e s
 Co nfl i c t o  y s o l u c i ó n  d e  co nfl i c t o

Me t a - m o d e l o s  d e  l e n g u a j e .  ( P N L A p l i c a d a)

SIN
DISTANCIAS

M Ó D U LO  2  |
E VA LUA C I Ó N  Y M E J O R A D E L

DE S E M P L EÑO

Pa r te  1 :  L a  co o rd i n a c i ó n  d e  a cc i o n e s
 Qu é  e s  u n a  o rd e n

Có m o  s e  i m p a r t e  u n a  o rd e n
Qu é  e l e m e nt o s  d e b e  co nt e n e r

 Er ro re s  f re c u e nt e s  a  ev i t a r
Pa r te  2 :  E l  d e s e m p e ñ o  d e  l o s  co l a b o ra d o re s

s u b o rd i n a d o s :  “ s i m p l e  y co m p l e j o”
 Co nve rs a c i o n e s  p a ra  m e j o ra r e l

d e s e m p e ñ o  d e  u n  i n d i v i d u o .  A c u e rd o s
Pa r te  3 :  E l  co nt ro l  d e l  d e s e m p e ñ o

d e  l o s  co l a b o ra d o re s
 Qu é  e s  e l  co nt ro l  d e  s u b o rd i n a d o s

 Có m o  s e  co nt ro l a
 Et a p a s  e n  l a  m e j o ra

d e l  d e s e m p e ñ o  d e l  p e rs o n a l
Pa r te  4 :  E l  co nt ro l  d e l  d e s e m p e ñ o

 Có m o  m a n e j a r l a s  exc u s a s
Có m o  m a n e j a r l o s  re c l a m o s

Có m o  g u i a r h a c i a  u n  c a m b i o  d e  co n d u c t a

Có m o  o b s e r va m o s  a l  s e r h u m a n o :  
l e n g u a j e ,  c u e r p o  y e m o c i ó n .
Em o c i o n e s  y e s t a d o s  d e  á n i m o :  s u  d i fe re n c i a .
Di s e ñ o  d e  l a  e m o c i o n a l i d a d  e n  l a s  o rg a n i z a c i o n e s .
Cu a t ro  e s t a d o s  d e  á n i m o  b á s i co s .
Pa r te  2 :  Co nfia n z a
L a  co nfia n z a :  ce m e nt o  d e  l a s  re l a c i o n e s

re s p o n s a b i l i d a d  y co m p ro m i s o .
Pa r te  3 :  De l e g a c i ó n

d e  l a  e m p re s a .
Pl a n e s  d e  d e s a r ro l l o  d e l  p e rs o n a l :  i n d a g a r 

y re c i b i r j u i c i o s ,  c u m p l i r p ro m e s a s .
Có m o  d a r u n a  o rd e n .  Có m o  d e l e g a r 
u n a  re s p o n s a b i l i d a d
Có m o  co nt ro l a r s u  c u m p l i m i e nt o
Pa r te  4 :  Eq u i p o s  d e  Tra b a j o

Eq u i p o s  d e  A l t o  Re n d i m i e nt o  y Eq u i p o s  A u t o d i r i g i d o s .

Co m p e t e n c i a s  p e rs o n a l e s .
Es t ra t e g i a  p a ra  d e s a r ro l l a r e l  d o m i n i o  p e rs o n a l .
Co m p e t e n c i a s  n e ce s a r i a s  p a ra  co o rd i n a r u n  e q u i p o .
C l a ve s  p a ra  co o rd i n a r Eq u i p o s  d e  A l t o  Re n d i m i e nt o .



  C O N O C I M I E N T O
PARA LOS 
NEGOCIOS 

C R I T E R I O S  P A R A

C O T I Z A C I Ó N

Algunas de las empresas que confiaron sus colaboradores
a nuestras capacitaciones:

C
MINIMO 10 asistentes

OSTO UNITARIO PARA CAPACITAR HASTA 20 RECURSOS u$s 185.+iva

ANTICIPO DEL 50%. SALDO AL FINALIZAR EL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN

No se incluyen gast
 

 

COTIZACIÓN POR ASISTENTE

u$s 1.500.-  
COTIZACIÓN POR CONFERENCIA

FORMA DE PAGO

IMPORTANTE

CONTRATADA EN FORMA INDEPENDIENTE

** (Contratación en pesos moneda nacional, cotización BCRA tipo vendedor,
de fecha  de contrato)

DESCUENTOS
A partir del inscripto 11 y hasta el Nº 20 

Grupos mayores, se organizan dos dictados paralelos. Se aplica un 30% de 
descuento a la totalidad de los inscriptos.


